
Legislaturziele 2021- 2025 

Bereich/Was Massnahmen Wer Wann 

Führung 
Q-Sicherung 

1. Qualitätssicherung 
Schulbetrieb 

2. Sicherheit Schulbetrieb 
3. Ausserschulische 

Betreuung 
4. Schulische Sozialarbeit 
5. Personal und 

Kommunikation 

1. Steigende Schülerzahlen 
berücksichtigen. 

2. Sicherheitskonzept 
überarbeiten. 

3. Förderung Schulergänzende 
Kinderbetreuung (auch 
Behördenübergreifend). 

4. Selbstevaluation Schulbehörde 
(alle drei Jahre). 

5. Prüfung Einführung Schulische 
Sozialarbeit. 

6. Einführung 
Personalführungskonzept. 

7. Einführung 
Kommunikationskonzept. 

C.H. 
 
C.H. 
 
C.H. 
 
 
Alle 
 
C.H./ 
M.B. 
C.H. 
 
C.H. 

2022 (laufend) 
 
2022  
 
2022 - 2025 
 
 
Laufend 
 
2023  
 
2023 
 
2024 

Finanzen 
1. Budgetkontrolle/Finanz-

kontrolle 
2. Budgetdisziplin/Steuerfuss 

1. Die Einhaltung des Budgets 
wird vierteljährlich geprüft. 

2. Das Budget ist bindend und 
muss mit grosser Disziplin 
eingehalten werden. Das 
Verantwortungsbewusstsein 
der Behörde wird laufend 
gestärkt. 

3. Die Rückzahlung von 
Bankkrediten und die 
Liquiditätsentwicklung werden 
nach Plan umgesetzt. 

4. Die Kennzahl „Zinsrisiko“ ist so 
zu minimieren, dass die Schule 
bei einer Zinserhöhung auf 5% 
für laufende Kredite, 
mindestens einen mittleren 
Wert ausweist. 

V.E./ 
Alle 
Alle 
 
 
 
 
 
V.E. 
 
 
V.E. 

¼ järhlich 
 
Laufend 
 
 
 
 
 
Laufend 
 
 
Laufend 

Liegenschaften 
1. Liegenschaften des 

Finanzvermögens 
2. Strategische Ausrichtung 

Liegenschaften 
3. Schulliegenschaft VV 

1. Strategische Festlegung 
Liegenschaften mit 
öffentlichem Charakter. 

2. Planung Verkauf von 
Finanzvermögen. 

3. Berechnung kalkulatorische 
Abschreibungen und 
Überprüfung der Mietzinshöhe 
(allenfalls Steigerung der 
Attraktivität durch Senkung 
und stattdessen Dauermieter). 

4. Planung Bedarf Schulräume in 
Bezug auf steigende 
Kinderzahlen. 

R.H. 
 
R.H. 
 
R.H. 
 
 
 
 
 
R.H. 
M.B. 
 

2023 
 
2022 - 2025 
 
2022 
 
 
 
 
 
2023 ff 
 



Aktuariat  
1. Datenablage 
2. Digitaler 

Langzeitspeicher 
3. Papierarchiv 

1. Programme für eine 
langfristige Datenablage 
prüfen und einführen 
(Programm aus einer Hand). 

2. Einrichten Sitzungsunterlagen 
ausschliesslich digital. 

3. Einhaltung kantonale 
Verordnung zur digitalen 
Langzeitarchivierung. 

4. Papierarchiv durch eine/n 
Fachfrau/Fachmann 
bereinigen lassen (Kassieren 
von nicht archivrelevanten 
Unterlagen). 

D.M. 
 
 
 
D.M. 
 
 
D.M. 
 
 
D.M. 

2022 - 2023 
 
 
 
2022 - 2025 
 
 
2022 - 2025 
 
 
2022 

Schulräumlichkeiten 
Familienergänzende Angebote / 
Schulbus 

1. Personal 
Schulräumlichkeiten 

2. Sicherstellung Busbetrieb 

1. Die Nachfolge Haswartung ist 
geregelt. 

2. Die Stundendeklaration 
Hauswartung ist geregelt. 

3. Die Lohnentwicklung. 
Hauswartungen ist geregelt. 

4. Der Ersatz des alten 
Schulbusses ist geregelt. 

K.W. 
 
K.W. 
 
K.W. 
 
K.W 

Ende 2022 
 
Ende 2022 
 
Ende 2022 
 
Ende 2023 
 

Schulentwicklung 
Schulstandort 

1. Qualitätssicherung 
2. Ausserschulische 

Betreuung 
3. Schulische Sozialarbeit 
4. Personalentwicklung 
5. Förderung Schulkultur 

 

1. Gemäss Strategiepapier 
Schulleitung. 

2. Selbstevaluation (alle drei 
Jahre). 

3. Prüfung Einführung Schulische 
Sozialarbeit. 

4. Berücksichtigung steigende 
Schülerzahlen. 

5. Förderung Schulergänzende 
Kinderbetreuung. 

M.B. 
 
M.B. 
 
M.B./ 
C.H. 
M.B. 
 
M.B. 

laufend 
 
2022 - 2025 
 
2023 
 
2022 (laufend) 
 
2022 - 2025 

Unterrichtsentwicklung 
1. Qualitätssicherung  
2. Leistungsbeurteilung 

Schülerinnen und Schüler 

1. Gemäss Strategiepapier 
Schulleitung. 

2. Abschlussmassnahmen 
Evaluation umsetzen. 

3. Beurteilungskultur einführen. 

M.B. 
 
M.B. 
 
M.B. 

laufend 
 

2023 
 
2025 

 


